STATUT STOWARZYSZENIA
TO MY Z PALACU MLODZIEZY

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Przyjaciét Patacu Mtodziezy w Warszawie ,To my z Patacu Miodziezy”,
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach! oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegolnym
uwzglednieniem Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

6. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkow.

7. Stowarzyszenie ma prawo ustanawiania i uzywania wyrdzniajacych je znakoéw graficznych
(logo) i odznak organizacyjnych oraz pieczeci, na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych oraz w uchwatach wtadz Stowarzyszenia.

Rozdzial I
Cele i sposoby dzialania

§2
1. Gownym celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie dziatalnoSci statutowej Patacu Mtodziezy w Warszawie (dalej: ,Patac”) w
obszarze realizowanych przez Patac zadan edukacyjnych, wychowawczych,
kulturalnych, profilaktycznych, opiekunczych, prozdrowotnych, rekreacyjnych i
sportowych, w szczegdlnosci w zakresie, w jakim zadania te znajdujg odzwierciedlenie
w szczegotowych celach Stowarzyszenia ze sfery zadan publicznych, okreSlonych w
ust. 2 ponizej;

2) integracja spotecznosci obecnych i bytych wychowankéw Patacu, obecnych i bytych
pracownikéw Patacu, a takze innych osob dziatajacych spotecznie na rzecz Patacuy,
zwanych dalej tacznie ,Przyjaciéotmi Patacu Mlodziezy”;

3) nawigzanie i utrzymanie Scistej wspotpracy z Patacem w ramach realizacji celow
Stowarzyszenia oraz wspieranie promocji i reklamy dziatalnos$ci Patacu.
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2. Celami szczegdétowymi Stowarzyszenia, obejmujacymi zadania ze sfery zadan publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o
wolontariacie?, s3:

1) wspieranie dzieci i mtodziezy w dziatalnosci edukacyjnej, naukowej, artystycznej i
sportowej,

2) wspieranie i upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy kultury fizycznej oraz modelu
aktywnego i zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku,

3) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,

4) wspieranie i upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy turystyki i krajoznawstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem znaczenia ekologii i ochrony przyrody,

5) ochrona praw dziecka,

6) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom wychowankéw Patacu w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie ich szans,

7) wspieranie rozwoju spotecznosci Przyjaciét Patacu Mtodziezy,

8) popularyzacja wiedzy na temat dziatalno$ci i osiggnie¢ Patacu.

§3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) pozyskiwanie finansowania na dziatalnos$¢ statutowg Stowarzyszenia poprzez udziat w
projektach finansowych, pozyskiwanie sponsoréw i darczyncow,

2) wsparcie organizacyjne i finansowe projektéw i inicjatyw uczestnikdw zaje¢ w Patacu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz wzbogacenia mozliwosci rozwoju kulturalnego,
intelektualnego i sportowego dzieci i mtodziezy,

4) organizowanie, wspieranie i wspétfinansowanie wypoczynku letniego i zimowego
dzieci i mtodziezy, pleneréw i innych wyjazdow,

5) organizacje (we wspotpracy z Patacem) dla cztonkéw Stowarzyszenia, Przyjaciot
Patacu Mtodziezy oraz zaproszonych gosci spotkan na terenie Patacu oraz wyjazdow,
zjazdow, zlotéw w OSrodku Patacu Mtodziezy w Pieczarkach,

6) organizacje przestrzeni wymiany pogladéw dla cztonkéw Stowarzyszenia i Przyjaciot
Patacu Mtodziezy w celu zwiekszania potencjatu edukacyjno-wychowawczego
placéwki,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pracujacej z dzie¢mi i mtodzieza poprzez
organizowanie i przeprowadzanie roznego typu szkolen wewnetrznych i
zewnetrznych,

8) podejmowanie dziatan promujacych dziatalno$¢ Patacu (we wspotpracy z Patacem)
poprzez dziatalno$¢ wydawniczg i publicystyczng, w szczeg6lnoSci poprzez artykuty i
informacje zamieszczane w Internecie, mediach, a takze poprzez organizacje wystaw,
prelekcji, warsztatéw itp.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
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§4
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 16 lat i

spelnia nastepujace warunki:

1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie lub za poSrednictwem poczty elektronicznej,

2) przedstawi pozytywna opinie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia,

3) jest lub byta uczestnikiem zaje¢ w Palacu, pracownikiem, wychowankiem Patacu,
przedstawicielem Rady Rodzicow Patacu lub osobg w inny sposéb dziatajaca
spotecznie na rzecz Patacu.

. Wpis i skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepujg na podstawie uchwaty

Zarzadu.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1) aktywnego brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

2) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek.

§5

Cztonkiem wspierajacym moze zostaC osoba fizyczna lub prawna deklarujagca pomoc

finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celd6w Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Cztonek wspierajacy ma obowiagzek: wywigzywac sie z zadeklarowanych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegac Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalnos$¢ i rozwoéj Stowarzyszenia.

Status cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaly
podjetej na wniosek Zarzadu lub 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego ani czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wtadz Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§6

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoSci do Stowarzyszenia, zgtoszonej w formie
pisemnej Zarzadowi,

2) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

3) skreslenia z listy czlonkéw z powodu powaznego naruszenia Statutu i zasad
obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

5) Smierci cztonka Stowarzyszenia,

6) rozwigzania Stowarzyszenia.

. W przypadku okre$lonym w ust. 1 pkt 2 i 3 Zarzad podejmuje uchwate o skresleniu z listy

cztonkow Stowarzyszenia, w uzasadnieniu podajac przyczyny skre$lenia i informujac o

tym fakcie zainteresowanego cztonka Stowarzyszenia w formie pisemne;.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wpisu lub skreSlenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia

zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w

terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest

ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§7

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wyboér
odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszos$cia gtosow.

. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, tymczasowe uzupetnienie sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu. Wybér tymczasowych cztonkéw Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej podlega zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

. Jezeli cztonkowie wtadz Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej (w
tym za posrednictwem poczty elektronicznej), glosowanie poza posiedzeniami wtadz
Stowarzyszenia moze odbywa¢ sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu witadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.



1.

Wykorzystanie Srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach

wtadzy stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiScie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

§8

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkoéw biora udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane raz do roku przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich

cztonkow (pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) co najmniej na 14 dni

przed terminem zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta

wiekszos$cig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkow, chyba ze szczegdtowe postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy w szczeg6lnoSci:

1) okres$lenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian Statutu,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania statusu cztonka honorowego,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wpisu lub skreslenia z listy
cztonkow Stowarzyszenia.

§9
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, kieruje catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.
Zarzad sktada sie z trzech cztonkdw: Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Do sktadania o$wiadczenn woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.



. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika do prowadzenia okreS$lonej sprawy lub

okreslonego rodzaju spraw, nalezacych do kompetencji Zarzadu. Przepis ust. 1 stosuje sie

odpowiednio.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz cztery razy w roku. Prawo zwotania

posiedzenia Zarzadu przystuguje kazdemu z jego cztonkdw.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtosd6w przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos Prezesa.

. W posiedzeniach Zarzagdu mogga brac udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni

goscie z gtosem doradczym.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) reprezentacja Stowarzyszenia,

2) biezaca realizacja zadan i celow Stowarzyszenia,

3) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

4) podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach biezacych,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

6) podejmowanie uchwat w sprawach wpisu lub skreSlenia z listy czlonkow
Stowarzyszenia,

7) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

8) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

§10
Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i niezaleznym organem powotanym do
sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw w tym Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,

2) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

3) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu.

. Zwyczajne posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej 2 razy w roku.

Posiedzenia nadzwyczajne moga by¢ zwotywane w kazdym czasie przez

Przewodniczacego lub Sekretarza na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzial V
Majatek i fundusze



§11
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z darowizn, spadkéw, zapiséw,
3) z dotacji i ofiarnosci publiczne;j,
4) ze sprzedazy materiatow statutowych,
5) z organizacji zawoddéw, wyjazdoéw, szkolen, imprez sportowych, artystycznych,

warsztatow, spotkan.

Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub
w kasie w gotdwce, w wysokosSci ustalonej przez Zarzad.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
Do zawierania umodw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania o$wiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§12

. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze
uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie wiekszoscig 2/3 gtoséw bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkow.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czionkow
wybiera likwidatora oraz okres$la przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAEL IX
Postanowienia koncowe

§13
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczeg6lnosci ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



